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F06.03-FB02, Meldeformular Hinweisgeber
	1	Angaben zum Hinweisgeber des (potenziellen) Compliance-Verstoßes:

	Vor- und Nachname 
	
	Telefon
	                     
	E-Mail                      
	
	Datum der Feststellung
	

	Betroffene 
Gesellschaft
	
	Datum der Meldung
	

	Hinweis: Die Angaben zu Ihrer Identität sind freiwillig, Sie können auch einen Hinweis anonym an die Interne Meldestelle FONDIUM richten!!
2	Auswahl des Schwerpunktes des betroffenen Compliance-Bereiches (bitte ankreuzen)
	
	1) Straftaten zulasten des Unternehmens und / oder von Geschäftspartnern

	
	2) Kartell- oder Wettbewerbsvergehen

	
	3) Verstöße gegen Datenschutz- oder Informationssicherheitsvorgaben

	
	4) Verstöße und Missstände in der Lieferkette

	
	5) Verstöße gegen Arbeitsschutz- oder Umweltschutzvorschriften



Erläuterungen:

1) Vorsätzliche Straftaten, Vergehen und sonstige bußgeldbewährte Handlungen, welche FONDIUM oder Geschäftspartnern schaden.
Beispiele: Korruption, Betrug, Untreue/ Veruntreuung, Diebstahl, Sabotage oder ähnliche Verstöße zulasten des Unternehmens
2) Kartellabsprachen jeglicher Form und jedes Verhalten, welches den Wettbewerb verfälscht oder in unlauterer Weise beeinflusst.
Beispiele: Preisabsprachen, Marktaufteilung, Kundenaufteilung, sonstige Absprachen zu wettbewerbsrelevanten Faktoren, Maßnahmen zur Behinderung oder Verunglimpfung von Wettbewerbern, Schnellballsysteme, Verrat von Geschäfts- oder Betriebsgeheimnissen
3) Schwerwiegende Verstöße gegen Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten; schwerwiegende Eingriffe in das Fernmeldegeheimnis sowie schwerwiegende Verstöße gegen Maßnahmen zur Sicherstellung der Informationssicherheit.
Beispiele: Unzulässige Erhebung, Weitergabe oder Verarbeitung personenbezogener Daten; Unzulässige technische Überwachung der Mitarbeiter; Nutzung von Daten zu Privatzwecken; Veröffentlichung von Kunden- oder Mitarbeiterfotos im Internet/ Intranet ohne entsprechende Einwilligung; Nutzung von Kundendaten für Marketingzwecke ohne Einwilligung
4) Schwerwiegende Verstöße oder sonstige Missstände innerhalb der Lieferkette zulasten der dort arbeitenden Mitarbeiter oder zulasten der Umwelt.
Beispiele: Menschenrechtsverletzung, Kinder- oder Zwangsarbeit, Verbot der gewerkschaftlichen Organisation, Verletzung von Umweltschutzvorschriften, Schwarzarbeit, Missachtung von Mindestlohngesetzen, menschenunwürdige Arbeitsverhältnisse, illegale Müllentsorgung, fehlende Arbeitssicherheitsmaßnahmen
5) Schwerwiegende Verstöße gegen Vorschriften zum Schutz von Mitarbeitern vor Arbeitsunfällen, Schwerwiegende Verstöße gegen geltende Vorschriften zum Umweltschutz.
Beispiele: Vorsätzliche Deaktivierung von Sicherheitsmechanismen, (lebens-)gefährliche Arbeitsweisen, fehlende Hinweise auf Gefahrenquellen, Austritt umweltgefährdender Stoffe, illegale Müllentsorgung

3	Beschreibung des (potenziellen) Compliance-Verstoßes
Was ist vorgefallen/welcher Verdacht besteht?
Wie wurde der (potenzielle) Compliance Verstoß erkannt? 
Welche Beweise gibt es?
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